
Wer wir sind:
adevis ist dein Ansprechpartner, wenn es um erfolgreiche Personalvermittlung und qualifizierte Zeitarbeit in Köln geht. Wir
haben die besten kaufmännischen und gewerblich-technischen Arbeitsstellen und suchen engagierte und motivierte Fach-
und Führungskräfte, die sich auf neue Unternehmen, Branchen und Kollegen freuen.

 

Qualitätsprüfer Wareneingang (m/w/d)
(324)

 Standort: Troisdorf  Anstellungsart(en): Schicht, Vollzeit  Gehaltsspektrum: 20,83 - 20,83 Euro pro Stunde 
Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Das bieten wir Dir:

Faire und leistungsgerechte Entlohnung nach Tarifvertrag (BAP/DGB)
Pünktliche Bezahlung
Übertarifliche Zulagen und/oder Branchentarifzuschläge
Weihnachts- und Urlaubsgeld
Unbefristeter Arbeitsvertrag
Sehr gute Übernahmeoption durch Kunden
Mitarbeiter werben Mitarbeiter Programm – bis zu 300 € brutto für erfolgreiche Vermittlung
Möglichkeit zur betrieblichen Altersvorsorge
Bis zu 30 Urlaubstage pro Jahr
Kostenlose, hochwertige Arbeitskleidung
Mitarbeiterrabatte bei über 800 Anbietern durch Corporate Benefits
Persönliche Betreuung durch ein kleines, familiäres Team und regelmäßiger Austausch

Das bringst Du mit:

Eine abgeschlossene technische Berufsausbildung
Erfahrung als Qualitätsprüfer im Wareneingang
Sicherer Umgang mit sämtlichen Messmitteln, wie z.B. Messschieber, Tiefenmaß, Lehrdornen und Ringen
Bereitschaft zur Schichtarbeit in Früh- und Spätschicht

Das sind Deine Aufgaben:

Durchführen von Qualitätsprüfungen im Wareneingang mittels Messwerkzeugen
Lesen von technischen Zeichnungen
Prüfberichterstellung mit entsprechender Dokumentation
Reklamationsbearbeitung

Ansprechpartner:

Wir freuen uns auf Deine Kontaktaufnahme!

Herr Markus Züchner

Telefon: 0221 92158515
E-Mail: m.zuechner@adevis.de

mailto:m.zuechner@adevis.de?subject=Maschinen- und Anlagenf%C3%BChrer (m/w/d) - %232961


Abteilung(en): Gewerblich-technisch

Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

Tarifvertrag: Metall/Elektro, BAP

Impressum

https://www.adevis.de/stellenmarkt

	Qualitätsprüfer Wareneingang (m/w/d)

