Bautechniker (m/w/d) technisches Controlling

(221)

© standort: KéIn Anstellungsart(en): Schicht / Nacht / Wochenende, Vollzeit Arbeitszeit: 39 - 39 Stunden pro
Woche Gehaltsspektrum: 48497 - 61553 Euro pro Jahr

Das bieten wir Dir:
Wir bieten dir einen sicheren Arbeitsplatz, eine attraktive Verglitung und zahlreiche Sozialleistungen:

Bezahlung nach Tarifvertrag (TV-N)

Tarifliche Gehaltssteigerungen und Zulagen

Jahressonderzahlungen

Steuerbegilinstigte Entgeltumwandlung

Betriebliche Altersvorsorge

30 Tage Urlaub

Mitarbeitervorteile (z.B. Mitarbeiterdarlehen, Rabatte und Verglinstigungen)
Freifahrt im gesamten VRS-Gebiet (VRS-GroRRkundenTicket)

Vermittlung von bezahlbarem Wohnraum

Beruf und Familie unter einen Hut bringen — diese Herausforderung kennen wir. Und wir entwickeln Lésungen dafir:

39 Std. Woche (Arbeitszeitkonto)

Homeoffice (fir bestimmte Berufsgruppen)

Flexible Arbeitszeiten (fiir bestimmte Berufsgruppen)
Moglichkeit auf einen Kita-Platz in einer Kélner Elterninitiative
Betreuung von Kindern in den Ferien und bei Notfallen
Eltern-Kind-Biro

Information zur Pflege von Angehdrigen

Wir wollen das individuelle Entwicklungspotential jedes Mitarbeitenden voll zur Entfaltung bringen. Durch eine
zielorientierte Beratung und maRgeschneiderte Weiterbildungs-maRBnahmen unterstitzen wir dich, deine Starken laufend
weiter auszubauen.

e Interessante Karriereperspektiven
e Gezielte Weiterbildungen
e Cross-Mentoring-Programm

Zur gezielten Forderung unserer Fihrungskrafte verfiigen wir mit unserem Flihrungskrafteentwicklungsprogramm "Haus der
Fiihrung" Gber ein umfassendes und kompetenzorientiertes Qualifizierungsprogramm.

Als Unternehmen méchten wir neben Wirtschaftlichkeit und Wettbewerbsfahigkeit auch das Wohl unserer Mitarbeitenden
im Fokus haben:

Betriebliche Gesundheitsvorsorge

Betriebssport (z.B. FuBball, Laufgruppen, Rennradtreffen, Yoga, Schwimmen)
Sozialberatung

Betriebsarzt

Betriebskantine

Wir bieten dir eine partnerschaftliche Unternehmenskultur: wir stehen fiireinander ein und bewegen miteinander
Menschen. Kélnerinnen und Kdlner lassen keinen allein. Als Arbeitgeberin geben wir alles, damit unsere Kolleginnen und
Kollegen volle Leistung bringen kdnnen.

Unsere Unternehmenswerte:

Wir handeln partnerschaftlich!
Wir beweisen Respekt!

Wir Gibernehmen Verantwortung!
Wir kommunizieren klar!



o Wir sind zuverlassig!
e Wirsind offen!
e Wir fordern Entwicklung!

Knapp 20 % unserer Beschaftigten sind Frauen. Dieser Anteil soll steigen — auch bei den Fiihrungskraften! Eine Grundlage
dafir ist unser Engagement beim Projekt ,,Frauen in Fiihrung” mit MaRnahmen wie:

Training und Coaching fiir weibliche Fiihrungskrafte

Analyse der Potentiale und Bedirfnisse

Frauennetzwerk

Cross-Mentoring gemeinsam mit anderen Kdlner Unternehmen

Das bringst Du mit:

e Qualifikation: Du verfligst (iber eine abgeschlossene Weiterbildung zum/zur Bautechniker*in mit der
Zielfunktion eines/einer Fachbautiberwacher*in oder bist ausgebildete/r Industriemeister*in Fachrichtung
Gleisbau mit mindestens drei Jahren Berufserfahrung.

e Erfahrungsschatz & Know-how: Du bringst vertiefte Kenntnisse im Bereich Gleisbau mit und hast mehrjahrige
Berufserfahrung im Bereich Tiefbau, Metall oder StraRenbau.

e Weiterbildung: Dein Know-How erweiterst du gerne stetig durch die Teilnahme an internen und externen
WeiterbildungsmaRBnahmen.

e Personlichkeit & Arbeitsweise: Teamfahigkeit ist fur dich selbstverstandlich genauso wie eine selbststdandige
und strukturierte Arbeitsweise.

e |T-Kenntnisse: Du bringst vertiefte Anwenderkenntnisse in MS-Office mit. Darliber hinaus hilft dir deine
erhohte IT-Affinitat, dich auch in komplexe Zusammenhange innerhalb der entsprechenden Programme
einzudenken und zielfihrende Lésungen zu erarbeiten.

e Bereitschaft fir Dienstreisen, Nacht- und Wochenendarbeit sowie Rufbereitschaft

Das sind Deine Aufgaben:

e Technische Fragestellungen: Eigenverantwortlich obliegt dir das technische Controlling zur
Instandhaltungsvorbereitung und deren Umsetzung. Zur besseren Bewirtschaftung unserer Gleisnetze wertest
du Daten aus unterstiitzenden Informationssystemen aus. Die Instandhaltungssteuerung samtlicher
Gleisbaumalnahmen, die fiir die geplanten Instandhaltungsmalnahmen notwendig sind, werden von dir
veranlasst und durchgefihrt.

¢ MaBnahmenplanung: Eigenverantwortlich koordinierst und dokumentierst du Meldungen nach Vorgaben der
Inspektionen gemaR § 57 der Verordnung lber den Bau und Betrieb der Stadtbahnen. Hierzu erstellst du alle
notwendigen Dokumente fiir das Qualitaitsmanagementsystem und das Technische Sicherheitsmanagement
und hast dabei immer den Durchblick.

e Administration: Du bewertest und klassifizierst festgestellte Mangel und fiihrst die im Zuge der Beschaffung
eines Schienenmessfahrzeuges erforderlichen Auswertungen von Analysen der Messdaten und der daraus
resultierenden MaRnahmen durch.

Ansprechpartner:
Wir freuen uns auf Deine Kontaktaufnahme!

Herr Markus Ziichner

Telefon: 0221 92158515
E-Mail: m.zuechner@adevis.de
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Abteilung(en): Kaufmannisch
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