
Kaufmännische Innendienstleitung m/w/d in

Frankfurt am Main

(407)

 Standort: Frankfurt am Main  Anstellungsart(en): Vollzeit  Arbeitszeit: 40 - 40 Stunden

pro Woche  Gehaltsspektrum: 90000 - 100000 Euro pro Jahr

Das Angebot - attraktiv & zukunftssicher

Sehr gut dotierte Position 

Perspektive "Kaufmännische Niederlassungsleitung"

Firmenwagen, selbstverständlich auch zur Privatnutzung

Viel Gestaltungsspielraum und kurze Entscheidungswege

Flache Hierarchien und eine partnerschaftliche Unternehmenskultur

Spannende, abwechslungsreiche Aufgaben mit hoher Eigenverantwortung

Zukunftssicheres Arbeitsumfeld in einem wachsenden Unternehmen der Branche

30 Tage Urlaub

Individuelle Weiterbildungsangebote

Ihr Profil - analytisch, strukturiert & unternehmerisch

Betriebswirtschaftliches Studium 

Sehr gute Branchenkenntnisse

Bereitschaft, Verantwortung zu übernehmen 

Mehrjährige, relevante Berufserfahrung in einer vergleichbaren Position

Erste Führungserfahrung

Ausgeprägte analytische Denkweise sowie eine hohe Zahlenaffinität

Souveränes Auftreten, gepaart mit Durchsetzungsvermögen, Empathie und

Diplomatie

Selbstständige, strukturierte und lösungsorientierte Arbeitsweise 

Hands-On-Mentalität sowie Freude an der aktiven Mitgestaltung

Direktvermittlung

Im Auftrag unseres Mandanten - ein erfolgreiches, europaweit führendes Dienstleistungsunternehmen

aus dem Bereich Facilitiy-Management, technische Instandhaltung und Anlagenbau - suchen wir zum

nächstmöglichen Zeitpunkt jeweils eine erfahrene und durchsetzungsstarke Persönlichkeit zur

Verstärkung des kaufmännischen Führungsteams in den Niederlassungen Neuss und Bochum. Sie

arbeiten eng mit der Niederlassungsleitung zusammen, berichten darüber hinaus auch an die

kaufmännische Regionalleitung.

Ihre Aufgaben - verantwortungsvoll, anspruchsvoll & vielseitig

Erster Ansprechpartner für alle kaufmännischen Prozesse der Niederlassung - also

alles rund um Kosten, Personal, Faktura

Fachliche und disziplinarische Führung des kaufmännischen Teams (3-5

Mitarbeitende)

Sicherstellung und Optimierung des wirtschaftlichen Erfolgs,

Cashflow und GuV sind Ihnen bekannt

Operatives und strategisches Auftragscontrolling, inkl. Ursachen- und

Abweichungsanalysen



Weiterentwicklung der betriebswirtschaftlichen Steuerungsinstrumente 

Unterstützung bei strategischen Entscheidungen durch fundierte

betriebswirtschaftlicher Analysen

Enge Zusammenarbeit mit der Niederlassungsleitung sowie weiteren Fachbereichen

Qualitätsmanagement

Abteilung(en): Kaufmännisch

Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung
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