Monteur/in (m/w/d) fir IGUS

(177)

© standort: KsIn Anstellungsart(en): Schicht / Nacht / Wochenende Arbeitszeit: 37,5 - 40 Stunden pro Woche

Gehaltsspektrum: 14 - 15 Euro pro Stunde Beschaftigungsbeginn: ab sofort

Das bieten wir Dir:

Eine faire und leistungsgerechte Entlohnung nach Tarifvertrag (BAP/DGB)

Attraktive Bezahlung mit diversen Schichtzuschlagen

Attraktive Rahmenbedingungen wie Urlaubs- und Weihnachtsgeld, 30 Tage Urlaub

Eine kostenfreie Verpflegung in unseren Kantinen inklusive Obst, Getranken und Eis

Gute Anbindung an 6ffentliche Verkehrsmittel

Umfangreiche Sozialleistungen wie kostenlose Parkplatze, Mitarbeiterangebote sowie regelmaRige Firmen
und - Teamevents

Equal Pay und Equal Treatment ab Tag 1 in allen Punkten

e Langfristige Einsdtze mit guter Ubernahmechance
e Flache Hierarchien sowie eine offene und persénliche Kommunikationskultur in einem familidren

Arbeitsumfeld

e Eine sehr gute Option auf Ubernahme durch unsere Kunden
e Kostenlose hochwertige Ausstattung an Arbeitskleidung
e Profitiere von Mitarbeiterrabatten bei Giber 800 namhaften Anbietern tiber unseren Partner Corporate

Benefits
Personliche Betreuung durch unser kleines, familidres Team sowie regelméaRiger enger Austausch tber
moderne Kommunikationsmittel wie WhatsAp

Das bringst Du mit:

gute Deutschkenntnisse

handwerkliches Geschick

technisches Verstandnis

technische Ausbildung von Vorteil
Bereitschaft zur Schicht- und Samstagsarbeit

Das sind Deine Aufgaben:

Montage von Energiekettensystemen nach Zeichnung, 2D sowie 3D
Durchfiihrung von Blechmontagen

Kontaktdaten fur Stellenanzeige

Wir freuen uns auf Deine Kontaktaufnahme!

Herr Michael Bind

Telefon: 0221 92158520
E-Mail: m.bind@adevis.de

Abteilung(en): Gewerblich-technisch


mailto:m.bind@adevis.de

Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

Tarifvertrag: BAP
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